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A. Background

The adverse impact of climate change is a major challenge to socio-economic development globally. The African countries are particularly vulnerable to the consequences of climate change, including water stress and scarcity, food insecurity, diminished hydropower generation potential, loss of biodiversity and ecosystem degradation, increased incidence of disease burden, destruction of infrastructure and high costs of disaster management as a result of increased frequency and intensity of droughts, floods, hot days and landslides.

The vulnerability is due to multiple existing stresses, from low adaptive capacity to intrinsic exposure to climate change, due to geographical conditions. Reliable information on climate change and variability can build resilience to climate impacts; saving lives, stopping and reversing desertification and improving livelihoods. Science-based climate information is critical for ACP countries to increase their resilience for adapting to climate change by addressing timely and effectively climate risks.

The Global Framework for Climate Services (GFCS) was established in 2009 at the World Climate Conference-3 organized by the World Meteorological Organization (WMO)  to strengthen production, availability, delivery and application of science based climate prediction and services.

The Paris Agreement makes specific reference to climate services by calling on parties to strengthen "scientific knowledge on climate, including early warning systems, in a manner that informs climate services and supports decision-making". The action supports partner countries with credible and reliable information for decision makers to ensure the implementation of their NDCs as well as their National Adaptation Plans (NAPs) under the United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC). The Paris Agreements recognizes that the adverse effects of climate change have a range of direct and indirect implications for the effective enjoyment of human rights and that the effects of climate change will be felt most acutely by those segments of the population that are already vulnerable. It calls for a gender-sensitive, participatory and fully transparent approach.


Enabling access to climate information and providing user-friendly climate services will help decision makers at all levels, including end users, in a wide range of sectors including agriculture and food security, disaster risk reduction, sustainable water and health, development and implementation of climate change adaptation strategies to reduce desertification and promote the conservation of biological diversity.

While the use of climate information and forecasts is growing rapidly worldwide, many countries in Africa still lack the infrastructural, technical, human and institutional capacities to provide high quality climate services.

The GFCS Intra ACP Climate Services and related Application (ClimSA) “support to is a project in the framework of the 11th European Development Fund EU contributing to the Global Framework for Climate Services (GFCS). It”s overall objective is to foster sustainable development by combating climate change through strengthening climate service value chain.   To strengthen climate service value chain, CLIMSA will provide technical assistance, financial assistance, infrastructure and capacity building.

In line with CLIMSA, ACMAD action focuses on climate services delivery to agriculture, Health and Disaster Risk Reduction sectors. ACMAD action builds capacity of national and regional centres to provide climate services meeting regional and country needs, support the African Union and Regional Economic Communities as a global players in climate, disaster and sustainable development policy dialogue through climate information and  statements for policy making.


This action is in line with ACMAD’s mission to provide continental weather and climate watch information and act as the centre for excellence on the applications of meteorology for sustainable development in Africa.  

The project contributes to building resilient prosperity and peace shared by the African Union agenda 2063 and the European Consensus on Development through climate resilient agriculture, disaster risk management, health, resilient economies and society. 

ACMAD action will also support the services pillar of the AMCOMET integrated African strategy on meteorology with emphasis on building African multi hazards early warning system for resilience. 

It will support integration aspiration of agenda 2063 in the field of meteorology by coordinating climate outlook fora, frameworks for climate services built on strong user interfaces.

Security and stability aspiration of agenda 2063 will benefit from climate services for preparation and early response to disasters which are driving migration, conflicts, socio-economic, environmental instability and poverty.
The project is funded by the 11th European Development fund of the European Union and implemented by ACMAD with the African Union Commission as contracting authority.  
ACMAD is now recruiting experts to support implementation.


B. Vacancies
1. THEMATIC EXPERT: CLIMATE CHANGE EXPERT
Duties and Responsibilities 
Under the supervision of the Project Manager the Climate Change Scientist will be responsible for generation and delivery of climate change products and assessment reports for awareness raining of policy, decision makers, planners and the general public, building capacity of regional centres and National Meteorological and Hydrological Services on climate change assessment.
 
She/he will perform the following duties: 

· Support definition of input data, methods and processing tools, climate change products for African regional and continental state of climate reports, statements and assessments;
· Access to, collect and process data disseminated through receiving stations, e-stations, Copernicus data store and other online data servers for climate change detection, projection and attribution;  
· Lead the production of assessment reports on the performance of global climate change projection models and downscaling tools over Africa within ACMAD and in collaboration with Regional Centers;
· Provide interpretive guidance for climate change products from assessed modeling tools;
· Process data from climate change related  WCRP experiments  and generate climate scenarios for Africa upon request;
· Provide information, bulletins and reports on observed climate change and scenarios in collaboration with regional centers
· Provide climate change assessment summaries for policy and decision makers
· Contribute to capacity building on climate change for African policy and decision makers at regional and continental levels
· Contribute to development of training material on climate change assessment for regional centers and National Meteorological Services; 
· Draft, review and edit reports related to the climate change assessments;
· Assist for organization of and lecturing at workshops, trainings on the job, secondment, internships, fellowships, forums and conferences;
· Liaise with WMO, WCRP and IPCC experts’ teams and groups on climate change monitoring and detection, indices, scenarios and impacts
· Assist in planning, organizing and servicing conferences, seminars and training workshops. 
· Carry out other relevant duties as required

The Scientist will furthermore provide support upon request to:

· The production of state of African climate reports; 
· National and regional climate institutions in interpretation and use of climate change data and products based on WMO guidelines and best practices; 
· African Union Commission and RECs on climate change information for international negotiations and climate matters;


The scientist will contribute to coordination of and/or participation to specific  technical meetings, fora, workshops and conferences such as: 
· Regional and continental EUMETSAT and GFCS events;
· Policy Dialogues;
· Special “ad hoc” training events organized by Copernicus nd other related programmes;
· Preparation of events during the sessions of UNFCCC COPs and other  environmental conventions.
· RCOFs and other events that contribute to the regional debate on climate variability and change

Qualification
Education
Master degree or equivalent in meteorology, climatology or a closely related scientific field. A PhD would be preferable. 
Experience
At least 5 years of progressively responsible experience as climate scientist or climatologist. At least three years of international work in the area of climate variability and climate change. 
Other requirements
The expert should have worked in scientific and/or political contexts of climate change, in particular on climate change modelling and/or scenarios development. Good knowledge of climate change experiments datasets, Linux, statistical packages like R, python, GIS tools as well as knowledge of a programming or scripting languages for climate studies would be an advantage. Experience in assisting for planning and servicing international meetings would be an advantage.  Proven ability to draft and review documents. Good communication skills and ability to work at the interface of climate science and policy, familiarity with advocacy work on climate change issues would be an advantage.  Record of publications in peer reviewed journals.
Languages
Excellent knowledge of English or French and a good working knowledge of the other language. Knowledge of other official languages of African countries would be an advantage. 
Salary
Salaries will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel and other staff benefits will be applicable. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV , degrees and certificates
- Contacts of three referees.
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment

Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after, vacancy can be extended  until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org, lambert@acmad.org; grh@acmad.org
Or
- Fax number: + 227 20723627.



2. SENIOR THEMATIC EXPERT: FORECASTING
Duties and Responsibilities

Under the supervision of the Project Manager, the Thematic Expert on Forecasting will be responsible for assisting the organization of monitoring and forecasting team and related briefings, meetings and will assume the functions of production and delivery of climate information for droughts, and extremes precipitation, temperatures and other severe weather and climate events. He is responsible as focal point for interactions with user interfaces. 

He or she will perform the following duties: 

· Interact with user interfaces to identify the needs;
· Identify the products and services requirements; 
· Support definition of input data, methods and processing tools for forecasting with emphasis on drought, floods and other significant or severe weather and climate events;
· Access, collect and process data disseminated through EUMETCAST receiving stations, e-stations and other historical climate datasets for seasonal forecasts and climate impact assessments and monitoring  
· Collect and/or assess performance of forecasting tools for these events over Africa through case studies;
· Provide interpretive guidance products provided by Global and other Regional Centers ( WMCs, GPCs, RSMCs, RCCs); 
· Provide information, bulletins, technical notes, statements and reports  on monitoring and forecasting;
· Provide climate events summaries for policy, decision makers and planners;
· Contribute to capacity building for national forecasters;
· Contribute to development of training material;
· Liaise with relevant working groups on modeling and forecasting with emphasis on severe or extreme events, such as CEOS Climate Working Group, ESA CCI, EUMETSAT Climate SAF, SCOPE-CM, WMO SDS-WAS, AEMET, BSC-CNS, WMO Expert team on extended to long range forecasts, WMO/GDPFS, WMO/GFCS expert team on climate services information system,  WMO/THORPEX/TIGGE and SWFDF experts working groups and committees etc.
· Assist in planning, organizing and servicing seminars, internships, on the job training, secondment, fellowships and training workshops. 
· Carry out other relevant duties as required.  


The  Senior Thematic Expert will furthermore provide support to:

· The development of specific algorithms and codes or software for data acces, management, processing and forecasting products using WMO guidelines and best practices; 
· National and regional climate institutions with training for better interpretation and use of forecasts products trough on the job training, secondment, workshops, internships and fellowships;
· African Union Commission and RECs for disaster risk management simulation experiments and provision of services for demonstration of situation room operations;

The expert will contribute to coordination of and/or participation to technical meetings, forums, workshops and conferences such as: 
· Policy Dialogues
· RCOFs and other events that contribute to the regional debate on climate variability and change

Qualification
Education
Master degree or equivalent in meteorology, climatology or a closely related scientific field. A PhD would be an advantage. 
Experience
At least 10 years of progressively responsible experience as a meteorologist. At least 5 years  of international work in the area of Severe events forecasting, Regional Climate Outlooks  
Other requirements
The expert should have worked in weather and/or climate forecasting, in particular on production of weather and/or climate advisories, watches and outlooks. Good knowledge of global and regional meteorological centres, weather and climate monitoring and prediction tools and web based products.  Statistical packages like R, GIS tools as well as knowledge of a programming or scripting languages for climate analysis would be an advantage. Experience in assisting for planning and servicing international meetings would be an advantage. Proven ability to draft and review documents. Good communication skills and ability to work at the interface of climate products and users would be an advantage. 
Languages
Excellent knowledge of English or French and a knowledge of the other language. Knowledge of other official languages of African countries would be an advantage. 
Salary
Salaries will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel.  Additional staff benefits will be applicable. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to Apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV with copies of degrees and certificates
- Contacts of three referees
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment


Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after, vacancy can be extended  until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org, grh@acmad.org, lambert@acmad.org 
  Or
- Fax number: + 227 20723627.



3. THEMATIC EXPERT: CLIMATE MONITORING

Duties and Responsibilities

Under the supervision of the Senior Forecaster, the Thematic Expert on climate monitoring will be responsible for preparing and delivering climate monitoring products and services . 
He or she will perform the following duties: 

· Collect input data, methods and processing tools for monitoring climate events with emphasis on drought, heavy rains, hot days and other significant or severe weather and climate events;
· Regularly collect,  archive and analyse extreme events and impact data in  quarterly and annual state of climate reports;
· Access, collect and process data disseminated through receiving stations and online for climate monitoring;
· Prepare and disseminate climate diagnostics products, technical notes and bulletins; ;
· Contribute with  climate events summaries for the state of climate report for  policy, decision makers and planners;
· Contribute to capacity building for national and regional climate monitoring experts;
· Provide inputs data or products for climate monitoring capacity building;
· Liaise with relevant working groups on climate monitoring with emphasis on state of climate reporting;
· Assist in planning, organizing and servicing seminars, internships, on the job training, secondment, fellowships and training workshops. 
· Carry out other relevant duties as required.  


Qualification
Education
Master degree or equivalent in meteorology, climatology or a closely related scientific field.. 
Experience
At least 10 years of progressively responsible experience as a meteorologist or climatologist. At least 5 years of international work in the area of climate monitoring and/or assessment  
Other requirements
The expert should have worked on production of weather and/or climate diagnostics, analysis reports. And climate watches Good knowledge of global and regional meteorological centres, weather and climate monitoring and prediction tools and web-based products.  Statistical packages like R, GIS tools as well as knowledge of a programming or scripting languages for climate analysis would be an advantage. Good communication skills and ability to work at the interface of climate products and users would be an advantage. 
Languages
Excellent knowledge of English or French and a knowledge of the other language. Knowledge of other official languages of African countries would be an advantage. 
Salary
Salaries will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel.  Additional staff benefits will be applicable. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to Apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV with copies of degrees and certificates
- Contacts of three referees
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment


Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after, vacancy can be extended until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org, lambert@acmad.org; grh@acmad.org
  Or
- Fax number: + 227 20723627.



4. THEMATIC EXPERTS: FORECASTERS

Duties and Responsibilities

Under the supervision of the Senior Forecaster, the Thematic Experts on forecasting will be responsible for preparing and delivering severe weather, sub-seasonal, seasonal climate forecasts, supporting verification of forecasts products and training. 
He or she will perform the following duties: 

· Identify targeted significant or severe weather and climate events for which forecasting is of high value due to their impacts in Africa;
· Prepare and interpret global and regional forecasting products 
· Issue technical notes, outlooks and other guidance products containing interpretation of global deterministic, ensemble predictions and satellite products; 
· Collect data, methods and processing tools severe weather, for sub-seasonal and seasonal forecasting:
· Generate and interpret indices or specific products for outlooks and watches for drought and other significant events forecasting;
· Apply analysis tools including downscaling tools for forecasting at mesoscale and local scale;
· Verify forecasts from global and regional centres 
· Support training of national and regional forecasters; 
· Contribute to capacity building for national and regional forecasts experts with adaptation of products for national use, forecasting guidance and procedures on Numerical weather prediction, Ensemble prediction and satellite derived products;
· Provide inputs data or products for capacity building;
· Liaise with relevant working groups on forecasting;
· Assist in planning, organizing and servicing seminars, internships, on the job training, secondment, fellowships and training workshops; 
· Carry out other relevant duties as required.  


Qualification
Education
Master degree or equivalent in meteorology, climatology or a closely related scientific field. 
Experience
At least 7 years of progressively responsible experience as a meteorologist or climatologist. At least 5 years of international work in the area of operational weather/climate forecasting with emphasis on severe weather or climate forecasting.  
Other requirements
The expert should have worked on production of weather and/or climate forecasts, advisories and watches.  Good knowledge of WMO global data processing and forecasting system and related prediction tools and products.  Statistical packages like R, GIS tools as well as knowledge of a programming or scripting languages for forecast products analysis and visualization would be an advantage. Good communication skills and ability to work at the interface of weather/climate products and users would be an advantage. 
Languages
Excellent knowledge of English or French and a knowledge of the other language. Knowledge of other official languages of African countries would be an advantage. 
Salary
Salaries will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel.  Additional staff benefits will be applicable. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to Apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV with copies of degrees and certificates
- Contacts of three referees
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment


Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after, vacancy can be extended until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org, lambert@acmad.org; grh@acmad.org
  Or
- Fax number: + 227 20723627.



5.  ACCOUNTING AND FINANCE OFFICER

Duties and Responsibilities

The accounting and Finance Officer works under the supervision of the project manager and is responsible for a variety of financial and accounting duties necessary to run and execute the GFCS and other related projects. 

She/he shall ensure the effective and efficient operation of the day-to-day activities and processes of covering accounting,  finance, human resources, information technology, provide accounting and finance support to bodies and partner institutions, organize and prepare relevant accounts statements and audits.  She/he shall ensure solid accounting and financial management with partners.

[bookmark: _Hlk67991424]

She/he will perform the following duties:  

1. Leadership & Governance
 Working pro-actively with the Management Team to:
· Ensure the smooth and effective functioning of the Secretariat
· Ensure that the management of the Secretariat supports a productive and transparent work environment;
· Prepare for the Steering Committee and Partners meetings, and follow up actions agreed at those meetings as needed; 
· Participate in the Audit, accounting and Finance meetings; 
· Actively contribute to building capacity of accounting and finance team encouraging learning culture within the team by modelling good learning practices and supporting others in doing so; 

2. Accounting and Financial Management 
· Ensure fiduciary control and financial oversight; 
· evaluate and ensure professional and efficient performance of all activities relating to accounting, audit, financial reporting, financial analysis and internal control; in accordance with international standards, with ACMAD Financial Rules & Regulations, and with all current internal accounting and financial  standards and policies.
· Accounting and Financial Activites 
· Develop, implement, and regularly review accounting financial instructions
· Monitor, maintain and develop as required the accounting and Financial Management System and ensure optimal usage 
· Liaises as required with all relevant staff at ACMAD to ensure consistency and understanding of all relevant accounting and financial processes, including the procurement process
· Ensure the account filing
· Budget follow-up, budget preparation, analysis and control in accordance with EDF procedures
· Encoding all account data linked to the budgets
· Prepare payments, follow-up of the money transfers
· Verify the balance to carry forward / beginning balance from one month to the next
· Verify the expenditures in relation to the approved / available budget
· Verify the expenditures of our partners, support our partners with their financial reporting duties
· Follow-up the budgets and cash management
· Prepare financial statements, reports and audits 
· Keep summary tables of the various expenditures according General Account / Budget Code
· Manage the office petty-cash for the day-to-day expenditures related to office operational running costs
· Contracts & Agreements 
· Provide oversight and support on, financial and contractual matters for ACMAD as well as partners involved in relevant projects building a stronger network on climate services for building resilience and adaptation to climate change; 
· Advise and assist with the issuing of partners contracts, negotiations of agreements, recruitment of staff, etc. 
· Advice on and review supplier contracts 
· Support additional ACMAD fundraising to expand the impact of GFCS/CLIMSA project on Africa’s sustainable development by monitoring the terms of agreements with donors, and establish and maintain cooperation and contacts with them on matters relating to contributions and financial reports 
· Prepare/manage agreements and procurements contracts for goods, supplies, works and services
 
3. Human Resources Management 
- Provide oversight on all human resources matters, and be responsible for matters related to payment of salaries and allowances, ensure adequate staff insurances and pension contribution as set out in the Staff Rules and Regulations and Administrative Instructions 
· Oversee the work of any human resources consultants brought in to assist with in areas of human resources management, such as performance assessment process, recruitment, or internal training; 
· Keep updated, the manager approved, records of salaries and other benefits, and quality control any salary/benefit payment; 
· Ensure that insurance/pensions providers receive updated information on staff/staff salaries; 
· Carry out regular market comparison of providers of health/travel insurances; 
· Be responsible for issuing new employment contracts; 
· Oversee the maintenance of updated and confidential personnel files; 
· Manage the work of the Finance & Admin team, provide advice and support to the team members;
· Maintain all aspects of the accounting and Finance by planning resources, directing personnel, and implementing accounting, finance related policies, procedures and systems; 
· Hold performance development discussions with the staff on a regular basis; 
· Contribute to performance evaluations of other staff in Secretariat upon request.
Other duties as required

Qualifications

Education 

The applicant should have at least a Master Degree or equivalent (5 five years of tertiary level education) in accounting, finance or closely related field.   A certified accounting qualification would be an advantage

Experience 
· The candidate should have at least eight (8) years experiences in accounting and finance.  At least four (4) years in international projects or institutions is mandatory.

Other Requirements 

· He/she should be conversant with EDF and African Union financial rules and be willing to attend training on EDF rules in accounting and financial management. Further requirements are: 

· Excellent organizational skills are mandatory and the capability to manage accounts files and correspondence in appropriate ways
· Excellent cross-cultural communication skills, patience and ability to communicate with different types of users and stakeholders
· Proficiency in accounting and filing, budget preparation, analysis and budget control and preparation of payments and money transfers and their follow-up
· Demonstrated ability to work as part of a team and communicate in a multicultural environment
· Strong organizational skills and attention to detail
· Very good computer skills
· Strong interpersonal skills and integrity, including excellent negotiation skills 
· Capacity to address and deliver training to an international audience 
· Experience from developing countries or international environment an advantage 
· Conscientious, socially skilled, and service-minded attitude as well as high attention to detail and numerical accuracy 
· Good knowledge of technology and its relevance to strengthening an organization’s communications and work processes including online tools.

Languages
· Fluency in English or French is required and working knowledge of the other language would be an advantage.
Salary 
Salaries will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to Apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV with copies of degrees and certificates
- Contacts of three referees
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment


Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after, vacancy can be extended until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org,  grh@acmad.org, lambert@acmad.org
  - Fax number: + 227 20723627.



6.  DATABASE AND IT EXPERT

Under the supervision of the Project Manager, the database and IT expert will be responsible for the installation, maintenance and operation of climate services generation and dissemination systems. She/he will assume the functions of installation, update and maintenance of all systems and applications software including database management tools making ACMAD part of the WMO Information System.   

He or she will perform the following duties: 

· Install, maintain and operate receiving stations and make data available to GFCS/CLIMSA and other ACMAD experts, if necessary, in collaboration with technical experts from other institutions notably EUMETSAT
· Install, maintain, upgrade and operate data servers, communication network and storage devices
· Support to the Installation of  servers for data exchange at ACMAD and at Mirror Sites in collaboration with staff from partner organizations
· Administer and operate data Server including regular back-up and  data access management
· Install necessary hardware, system and application software 
· Set up infrastructure for a web portal and a Helpdesk
· Administer and maintain computer and other equipments
·  Write and facilitate the use of scripts, codes, packages or other applications for automatic access to datasets, processing, product generation and service delivery via EUMETCAST, web portal and other channels
· Liaise with other ACMAD support team members to install and maintain hardware and software in countries and regions
· Assist for administration and evaluation of Climate Data Base Applications (e.g. CLIMSOFT)
· Administer and maintain station, model and remote sensing data servers and related applications software
· Provide operating procedures and/or user manuals for systems and application software 
· Train data base and IT experts for National Meteorological and Hydrological Services
· Carry out other relevant duties as required.  
 

Qualification
Education
· A University Degree in Computer Science, IT or related field, Minimum requirement is  a Master degree  and certificates for qualification on databases, data servers, system administration or applications would be an advantage.
Experience
· A minimum of 3 years professional experience in administration, maintenance of windows and/or Linux based computer networks and data reception stations.
· A minimum of 2 years of professional experience on data servers administration and maintenance 
· Experience with  ACCESS, PostgrSQL, MySQL and other complex data collection, management and exchange systems and servers
· Experience with WMO information System would be an advantage
Other requirements
· Prior experience in installation and maintenance of data reception stations is highly desirable
· Knowledge of WMO standards and protocols for data collection, management and exchanges, experience with satellite and internet based communication technologies would be highly desirable. 
Languages
Excellent knowledge of English or French and a good working knowledge of the other language. Knowledge of other official languages of African countries would be an advantage. 
Salary
Salaries and benefits will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to Apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV with copies of degrees and certificates
- Contacts of three referees
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment


Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after, vacancy can be extended until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org,  grh@acmad.org, lambert@acmad.org
  - Fax number: + 227 20723627.




7. CLIMATE INFORMATION AND COMMUNICATION SUPPORT EXPERT 

Duties and responsibilities

The Project Communication Officer is supposed to support the Thematic Experts and the Project Manager in all communication activities the project is conducting. This involves the development of an communication and visibility plan by the technical assistant. The communication support expert will be responsible for implementation of communication, visibility and knowledge management activities. 


, including the design of appropriate strategies to inform relevant media about ongoing activities and results of the CONTINENTAL THEMA, the development of WebPages content, and above all, the development of user-friendly communication materials to inform disaster management institutions, planners and decision makers about the relevance of climate information for their various activities. The support for the organization of relevant meetings, workshops and seminars is also part of the responsibilities of the Communication Officer. 

The incumbent will perform the following duties:

· Design materials which improve the visibility of the CLIMSA project and ACMAD as an institution
· Collect, synthesize, package and disseminate climate information and transform it into user-friendly products designed which can easily be understood by different stakeholders 
· Support Thematic Experts in designing climate forecast interpretation tools and disseminate them among different users
· Prepare web content and update web portals
· Prepare and disseminate newsletters, brochures, announcements, audi, video on radio, television, social media and the web;
· Prepare materials including banners, posters and other visibility materials for roar, workshops and conferences; 
· Prepare and structure archive of communication and visibility materials
· 
· Support with communication materials to announce, organize and report on major project events ( i.e steering and planning meeting, climate conferences, workshops and seminars)
· 
· Document, synthesize and publish progress reports, lessons learnt, outputs, outcomes and impacts to support sustainability 
· Maintain online communication with user networks including the AWGDRR, The Pan African Famer organization and ClimHealth Africa
· Organize exhibitions, open days, press conferences, media events, policy dialogues;  
· Support the project management in other communication and infrastructural activities
 
Qualification

Education
· The applicant should have a University Degree in Social or Communication Science or Journalism with a strong specialization in climate change or climate information dissemination for development. BSc is minimum requirement, MSc would be an advantage

Experience 

· At least five years of proven experience in successful climate information or communication, media relations and networking.  Prior working experience in the field of climate information communication is an asset. 

Other Requirements

· Experience in the formulation and visual design of print materials and visual and audiovisual communication
· Demonstrated ability to work as part of a team and communicate in a multicultural environment
· Strong organizational skills
· Excellent ability to communicate orally and in writing in French and English;
· Very good computer skills of publication;
· Capability to identify, promote and multiply good practices of networking
· Excellent ability to communicate orally and in writing in French and English;
· Very good computer skills for preparation of media reports, releases, newsletters and other publications

Languages
· Fluency in English or French and working language in the other language is required. 
Salary 
Salaries will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to Apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV with copies of degrees and certificates
- Contacts of three referees
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment


Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after, vacancy can be extended until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org,  grh@acmad.org, lambert@acmad.org
  - Fax number: + 227 20723627.



8. TECHNICAL ASSISTANT 

Duties and Responsibilities
Under the direct supervision of the manager, the incumbent will be providing assistance on development of tools, testing, using and training staff on their use for coordination, monitoring, evaluation and reporting. He will also support visibility and communication as well as knowledge management.  
He/she will perform the following duties: 
· Develop and test coordination, monitoring and evaluation, reporting systems and tools;
· Collect data and indicators and prepare progress reports;
· Prepare communication visibility and knowledge management plans;
· Support work plan and budget preparation and implementation;
· Train relevant staff on communication, visibility, knowledge management, implementation coordination and reporting;

Qualification

Requirements


Education
· MSc, preferably PhD, in climatology or meteorology sciences, or environmental or agricultural sciences with a focus on climate or meteorology 
· An excellent verbal and written command of English and at least a working knowledge of French;
Experience
· Substantial international consulting experience as technical assistant in climate/development projects would be a strong asset
· experience establishing and implementing monitoring and reporting system of EU-funded development cooperation programmes is highly desirable.
· Proven experience in climate monitoring and prediction, climate change scenarios development, climate impacts analysis
· At least 10 years work experience, in the field of climate change and environment sector for development;
· Other preferred requirements: experience working in Africa, experience providing technical assistance for EU-funded development cooperation programmes or bilateral development cooperation projects between Africa and Europe; 

· Languages
· Excellent knowledge of English or French and a good working knowledge of the other language are required. 
Salary 
Salaries will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to Apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV with copies of degrees and certificates
- Contacts of three referees
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment


Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after, vacancy can be extended until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org,  grh@acmad.org, lambert@acmad.org
  - Fax number: + 227 20723627.





9. TECHNICAL COORDINATOR 

Duties and Responsibilities
Under the supervision of the technical assistant and the manager, the incumbent will establish and strengthen working relationships, share information, support joint activity and resource scheduling, competency development among team members.  
He/she will perform the following duties: 
· Apply coordination, monitoring and reporting systems and tools with the support of the technical assistant;
· Provide methods, tools and guidance for generation of products and services;
· Liaise with the forecasters for generation of products and services
· Prepare technical progress reports
· support forecasts verification, case studies on significant events
· Contribute to guiding forecasters, work planning and execution; 
· Build and maintain relationships for efficient and effective implementation among team members; 
· Train relevant staff on communication, visibility, knowledge management, implementation coordination and reporting;

Qualification

Requirements


Education
· At least a Master degree or equivalent (5 years of tertiary education) , preferably a PhD, in climatology or meteorology sciences; 
· An excellent verbal and written command of English and at least a working knowledge of French;
Experience
· Substantial international experience in WMO technical commissions, panels or expert groups on forecasting both deterministic and probabilistic at global and regional scales;
· Experience in establishing and/or operating weather or climate monitoring and forecasting centres with regional mandate is highly desirable.
· At least proven 5 years of experience in production and delivery of weather and climate technical note, bulletins, reports, statements, advisories, watches and warnings
· Proven experience preparing and publishing case studies on severe weather and climate 
· Other preferred requirements: experience working in Africa, experience providing coordination of operational forecasting teams, organizing forecasting briefings and providing related reports

Languages
· Excellent knowledge of English or French and a good working knowledge of the other language are required. 
Salary 
Salaries will depend on skills and former experience of the candidate. Per diems will be allocated for international travel. 

Date of duty : June 01, 2021 or as soon as possible thereafter
Nature of appointments : One year or two years renewable

How to Apply

Interested candidates who meet the above criteria should submit: 
- An application letter 
- An updated CV with copies of degrees and certificates
- Contacts of three referees
- A brief methodology of one or two pages which describes how the applicant intends to address the assignment



Women are explicitly encouraged to apply. 
Dateline for Applications: April 15, 2021
Review of applications will start immediately after; vacancy can be extended until a suitable candidate is found. 
 
The application can be addressed to:
- ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger
- dgacmad@acmad.org,  grh@acmad.org, lambert@acmad.org
  - Fax number: + 227 20723627.
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A. Contexte 
  
L'impact négatif du changement climatique constitue un défi majeur pour le développement socio-économique mondial. Les pays africains sont particulièrement vulnérables aux conséquences du changement climatique, notamment le stress hydrique et la pénurie d'eau, l'insécurité alimentaire, la diminution du potentiel de production d'hydroélectricité, la perte de biodiversité et la dégradation des écosystèmes, l'augmentation de l'incidence des maladies, la destruction des infrastructures et les coûts élevés de la gestion des catastrophes en raison de la fréquence et de l'intensité accrues des sécheresses, des inondations, des journées chaudes et des glissements de terrain. 
 
La vulnérabilité est due aux multiples contraintes existantes, de la faible capacité d'adaptation à l'exposition intrinsèque au changement climatique, en raison des conditions géographiques. Des informations fiables sur le changement et la variabilité climatiques peuvent renforcer la résilience aux impacts climatiques, sauver des vies, arrêter et inverser la désertification et améliorer les moyens de subsistance. Les informations climatiques fondées sur la science sont essentielles pour les pays ACP afin d'accroître leur résilience pour s'adapter au changement climatique en traitant les risques climatiques de manière opportune et efficace. 
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Le Cadre mondial pour les services climatologiques (CMSC) a été établi en 2009 lors de la troisième Conférence mondiale sur le climat organisée par l'Organisation météorologique mondiale (OMM) afin de renforcer la production, la disponibilité, la fourniture et l'application de prévisions et de services climatologiques à base scientifique. 
 
L'Accord de Paris fait spécifiquement référence aux services climatiques en appelant les parties à renforcer "les connaissances scientifiques sur le climat, y compris les systèmes d'alerte précoce, de manière à informer les services climatiques et à soutenir la prise de décision". L'action soutient les pays partenaires en fournissant des informations crédibles et fiables aux décideurs pour assurer la mise en œuvre de leurs CDN ainsi que de leurs plans nationaux d'adaptation (PNA) dans le cadre de la Convention-cadre des Nations unies sur les changements climatiques (CCNUCC). L'Accord de Paris reconnaît que les effets néfastes du changement climatique ont une série d'implications directes et indirectes sur la jouissance effective des droits de l'homme et que les effets du changement climatique seront ressentis de manière plus aiguë par les segments de la population qui sont déjà vulnérables. Il appelle à une approche sensible au genre, participative et totalement transparente. 
 
Permettre l'accès aux informations climatiques et fournir des services climatiques conviviaux aidera les décideurs à tous les niveaux, y compris les utilisateurs finaux, dans un large éventail de secteurs, notamment l'agriculture et la sécurité alimentaire, la réduction des risques de catastrophe, l'eau et la santé durables, l'élaboration et la mise en œuvre de stratégies d'adaptation au changement climatique pour réduire la désertification et promouvoir la conservation de la diversité biologique. 
 
Alors que l'utilisation des informations et des prévisions climatiques se développe rapidement dans le monde entier, de nombreux pays d'Afrique ne disposent toujours pas des capacités infrastructurelles, techniques, humaines et institutionnelles nécessaires pour fournir des services climatiques de haute qualité. 
 
Le projet Intra ACP "Services Climatiques et Applications connexes (CLIMSA)" est un projet dans le cadre du 11ème Fonds Européen de Développement de l'UE contribuant au Cadre Mondial pour les Services Climatiques (CMSC). Son objectif global est de favoriser le développement durable en combattant le changement climatique par le renforcement de la chaîne de valeur des services climatiques.  Pour renforcer la chaîne de valeur des services climatiques, CLIMSA fournira une assistance technique, une aide financière, des infrastructures et un renforcement des capacités. 
 
Conformément au projet CLIMSA, l'action de l'ACMAD se concentre sur la fourniture de services climatiques aux secteurs de l'agriculture, de la santé et de la réduction des risques de catastrophes. L'action de l'ACMAD renforce la capacité des Centres nationaux et régionaux à fournir des services climatiques répondant aux besoins des régions et des pays, à soutenir l'Union Africaine et les Communautés Economiques Régionales en tant qu'acteurs mondiaux du dialogue sur le climat, les catastrophes et le développement durable, grâce à des informations et des déclarations sur le climat destinées à l'élaboration des politiques. 
  
Cette action s'inscrit dans la mission de l'ACMAD de fournir des informations de veille météorologique et climatique à l'échelle du continent et d'agir comme Centre d'excellence sur les applications de la météorologie pour le développement durable en Afrique.   
 
Le projet CLIMSA contribue à la construction d'une prospérité et d'une paix résilientes, partagées par l'agenda 2063 de l'Union Africaine et le Consensus européen pour le développement, par le biais d'une agriculture résiliente au climat, d'une gestion des risques de catastrophe, de la santé, d'économies et d'une société résilientes.  
 
L'action de l'ACMAD soutiendra également le pilier "services" de la stratégie africaine intégrée de l'AMCOMET en matière de météorologie, en mettant l'accent sur la mise en place d'un système africain d'alerte précoce multirisque pour la résilience.  
 
Il soutiendra l'aspiration à l'intégration de l'agenda 2063 dans le domaine de la météorologie en coordonnant les forums sur les perspectives climatiques, les cadres pour les services climatiques construits sur des interfaces utilisateurs solides. 
 
L'aspiration à la sécurité et à la stabilité de l'agenda 2063 bénéficiera des services climatiques pour la préparation et la réponse rapide aux catastrophes qui sont à l'origine des migrations, des conflits, de l'instabilité socio-économique et environnementale et de la pauvreté. 
Le projet est financé par le 11ème Fonds Européen de Développement de l'Union européenne et mis en œuvre par l’ACMAD avec la Commission de l'Union Africaine comme autorité contractante.  
ACMAD recrute actuellement des experts pour soutenir la mise en œuvre. 
 


B. Vacance de Postes 
 
1. EXPERT THÉMATIQUE : EXPERT EN CHANGEMENT CLIMATIQUE 
Fonctions et responsabilités  
Sous la supervision du chef de projet, le scientifique spécialiste du changement climatique sera chargé de générer et de fournir des produits et des rapports d'évaluation sur le changement climatique afin de sensibiliser les responsables politiques, les décideurs, les planificateurs et le grand public, de renforcer les capacités des Centres régionaux et des Services météorologiques et hydrologiques nationaux en matière d'évaluation du changement climatique. 
  
Il/elle s'acquittera des tâches suivantes :  
 
· Soutenir la définition des données d'entrée, des méthodes et des outils de traitement, des produits liés au changement climatique pour les rapports, les déclarations et les évaluations sur l'état du climat au niveau régional et continental en Afrique ; 
· Assure l’accès, la collecte et le traitement des données diffusées par les stations de réception, e-stations, le stockage de données Copernicus et d'autres serveurs de données en ligne pour la détection, la projection et l'attribution du changement climatique ;  
· Diriger la production de rapports d'évaluation sur la performance des modèles de projection du changement climatique mondial et des outils de réduction d'échelle en Afrique au sein de l'ACMAD et en collaboration avec les Centres régionaux ; 
· Fournir des conseils d'interprétation pour les produits de changement climatique issus des outils de modélisation évalués ; 
· Traiter les données des expériences du WCRP liées au changement climatique et générer des scénarios climatiques pour l'Afrique sur demande ; 
· Fournir des informations, des bulletins et des rapports sur les changements climatiques observés et les scénarios en collaboration avec les Centres régionaux. 
· Fournir des résumés d'évaluation du changement climatique aux responsables politiques et aux décideurs. 
· Contribuer au renforcement des capacités en matière de changement climatique pour les responsables politiques et les décideurs africains aux niveaux régional et continental. 
· Contribuer à l'élaboration de matériel de formation sur l'évaluation du changement climatique pour les Centres régionaux et les services météorologiques nationaux ;  
· Rédiger, réviser et éditer les rapports relatifs aux évaluations du changement climatique ; 
· Aider à l'organisation et à la présentation d'ateliers, de formation action, de détachements, de stages, de bourses, de forums et de conférences ; 
· Assurer la liaison avec les équipes et les groupes d'experts de l'OMM, du WCRP et du GIEC sur la surveillance et la détection du changement climatique, les indices, les scénarios et les impacts. 
· Contribuer à la planification, à l'organisation et au service des conférences, séminaires et ateliers de formation.  
· Effectuer d'autres tâches pertinentes selon les besoins 
 
Le scientifique apportera en outre son soutien, sur demande: 
· à la production de rapports sur l'état du climat africain ;  
· aux Institutions climatiques nationales et régionales dans l'interprétation et l'utilisation des données et des produits relatifs au changement climatique, sur la base des directives et des meilleures pratiques de l'OMM ;  
· à la Commission de l'Union africaine et les CERs sur les informations relatives au changement climatique pour les négociations internationales et les questions climatiques ; 
  
Le scientifique contribuera à la coordination et/ou à la participation à des réunions techniques, des forums, des ateliers et des conférences spécifiques tels que :  
· Événements régionaux et continentaux EUMETSAT et CMSC ; 
· Dialogues sur les politiques; 
· Événements spéciaux de formation "ad hoc" organisés par Copernicus et d'autres programmes connexes ; 
· Préparation d'événements pendant les sessions des COP de la CCNUCC et d'autres conventions environnementales. 
· PRESA et autres événements qui contribuent au débat régional sur la variabilité et le changement climatique 
 
Qualification 
Éducation 
Master ou équivalent en météorologie, climatologie ou dans un domaine scientifique étroitement lié. Un doctorat serait préférable.  
Expérience 
Au moins 5 ans d'expérience à responsabilité progressive en tant que climatologue ou scientifique du climat. Au moins trois ans de travail international dans le domaine de la variabilité et du changement climatique.  
Autres exigences 
L'expert devra avoir travaillé dans des contextes scientifiques et/ou politiques du changement climatique, en particulier sur la modélisation du changement climatique et/ou le développement de scénarios. Une bonne connaissance des ensembles de données d'expériences sur le changement climatique, de Linux, des progiciels statistiques comme R, python, des outils SIG ainsi que la connaissance d'un langage de programmation ou de script pour les études climatiques seraient un avantage. Une expérience de l'assistance à la planification et au service de réunions internationales serait un avantage. Capacité avérée à rédiger et à réviser des documents. Bonnes compétences en matière de communication et capacité à travailler à l'interface entre la science du climat et la politique, la familiarité avec le travail de plaidoyer sur les questions de changement climatique serait un avantage.  Dossier de publications dans des revues à comité de lecture. 
Connaissance linguistique
Excellente connaissance de l'anglais ou du français et bonne connaissance pratique de l'autre langue. La connaissance d'autres langues officielles des pays africains serait un avantage.  
Salaire 
Les salaires dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les voyages internationaux et d'autres avantages sociaux seront applicables.  
 
Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 
Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre :  
· Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour, des diplômes et des certificats - Contacts de trois personnes de référence. 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 
 
Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  
  
La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, 
Niger 
· dgacmad@acmad.org, lambert@acmad.org ; grh@acmad.org 
Ou 
· Numéro de fax : + 227 20723627. 


2. EXPERT THÉMATIQUE SENIOR : PRÉVISIONNISTE 
Fonctions et responsabilités 
 
Sous la supervision du chef de projet, l'expert thématique senior en prévision sera chargé d'aider à l'organisation de l'équipe de surveillance et de prévision et des briefings et de réunions qui s'y rapportent. Il assumera les fonctions de production et de fourniture d'informations climatiques sur les sécheresses, les précipitations extrêmes, les températures et autres événements météorologiques et climatiques graves. Il est responsable en tant que point focal pour les interactions avec les interfaces utilisateurs.  
 
Il ou elle s'acquittera des tâches suivantes :  
 
· Interagir avec les interfaces utilisateurs pour identifier les besoins ; 
· Identifier les besoins en produits et services ;  
· Soutenir la définition des données d'entrée, des méthodes et des outils de traitement pour la prévision, en mettant l'accent sur la sécheresse, les inondations et d'autres événements météorologiques et climatiques importants ou graves ; 
· Assure l’accès, la collecte et le traitement des données diffusées sur les stations réceptrices d'EUMETCAST, e-stations et d'autres ensembles de données climatiques historiques pour les prévisions saisonnières et les évaluations et le suivi de l'impact climatique  
· Collecter et/ou évaluer les performances des outils de prévision de ces événements sur l'Afrique par le biais d'études de cas ; 
· Fournir des produits d'orientation interprétatifs fournis par les Centres mondiaux et les autres 
Centres régionaux (CMM, CPG, CMRS, CCR) ;  
· Fournir des informations, des bulletins, des notes techniques, des déclarations et des rapports sur la surveillance et les prévisions ; 
· Fournir des résumés des événements climatiques aux responsables politiques, aux décideurs et aux planificateurs ; 
· Contribuer au renforcement des capacités des prévisionnistes nationaux ; 
· Contribuer à l'élaboration du matériel de formation ; 
· Assurer la liaison avec les groupes de travail pertinents en matière de modélisation et de prévision, en mettant l'accent sur les événements graves ou extrêmes, tels que le groupe de travail sur le climat du CEOS, le CCI de l'ESA, le SAF climatique d'EUMETSAT, le SCOPE-CM, le SDS-WAS de l'OMM, l'AEMET, le BSC-CNS, l'équipe d'experts de l'OMM en matière de prévisions à long terme, l'équipe d'experts de l'OMM/GDPFS, l'équipe d'experts de l'OMM/GFCS en matière de système d'information sur les services climatiques, les groupes de travail et les comités d'experts OMM/THORPEX/TIGGE et SWFP, etc. 
· Contribuer à la planification, à l'organisation et au service des séminaires, des stages, des formation action, des détachements, des bourses et des ateliers de formation.  
· Effectuer d'autres tâches pertinentes selon les besoins.  
 
 
L'expert thématique senior apportera en outre son soutien: 
 
· Au développement d'algorithmes et de codes spécifiques ou de logiciels pour l'accès aux données, leur gestion, leur traitement et les produits de prévision en utilisant les directives et les meilleures pratiques de l'OMM ;  
· A la formation des institutions climatiques nationales et régionales pour une meilleure interprétation et utilisation des produits de prévision par le biais de formation action, de détachements, d'ateliers, de stages et de bourses ; 
· La Commission de l'Union Africaine et les CERs pour des expériences de simulation de gestion des risques de catastrophes et la fourniture de services pour la démonstration des opérations de la salle de situation ; 
 
L'expert contribuera à la coordination et/ou à la participation à des réunions techniques, des forums, des ateliers et des conférences tels que :  
· Dialogues politiques 
· PRESA et autres événements qui contribuent au débat régional sur la variabilité et le changement climatique 
 
Qualification 
Éducation 
Master ou équivalent en météorologie, climatologie ou dans un domaine scientifique étroitement lié. Un doctorat serait un avantage.  
Expérience 
Au moins 10 ans d'expérience à responsabilité progressive en tant que météorologue. Au moins 5 ans de travail international dans le domaine de la prévision des événements sévères, des perspectives climatiques régionales.   
Autres exigences 
L'expert doit avoir travaillé dans le domaine des prévisions météorologiques et/ou climatiques, en particulier dans la production d'avis, de veilles et de perspectives météorologiques et/ou climatiques. Bonne connaissance des centres météorologiques mondiaux et régionaux, des outils de surveillance et de prévision du temps et du climat et des produits basés sur le web. Des progiciels statistiques comme R, des outils SIG ainsi que la connaissance d'un langage de programmation ou de script pour l'analyse climatique seraient un avantage. Expérience de l'assistance à la planification et à l'organisation de réunions internationales, ce qui constituerait un avantage. Capacité avérée à rédiger et à réviser des documents. Bonnes compétences en communication et capacité à travailler à l'interface entre les produits climatiques et les utilisateurs.  
Connaissance linguistique 
Excellente connaissance de l'anglais ou du français et connaissance de l'autre langue. La connaissance d'autres langues officielles des pays africains serait un avantage.  
Salaire 
Les salaires dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les déplacements internationaux.  Des avantages supplémentaires pour le personnel seront applicables.  
 
Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 
Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre :  
· Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour avec des copies des diplômes et des certificats 
· Contacts de trois personnes de référence 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 
 
Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
 
Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  
  
La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, 
Niger 
· dgacmad@acmad.org,  , lambert@acmad.org ; grh@acmad.org 
 Ou 
· Numéro de fax : + 227 20723627. 
 


3. EXPERT THÉMATIQUE : SURVEILLANCE DU CLIMAT 
Fonctions et responsabilités 
 
Sous la supervision de l’expert senior en prévision, l'expert thématique en surveillance du climat sera chargé de préparer et de fournir des produits et services de surveillance du climat.  Il ou elle s'acquittera des tâches suivantes :  
 
· Collecter des données d'entrée, des méthodes et des outils de traitement pour la surveillance des événements climatiques, en mettant l'accent sur la sécheresse, les fortes pluies, les journées chaudes et d'autres événements météorologiques et climatiques importants ou sévères ; 
· Collecter, archiver et analyser régulièrement les données relatives aux événements extrêmes et à leur impact dans les rapports trimestriels et annuels sur l'état du climat ; 
· Accéder, collecter et traiter les données diffusées par les stations de réception et en ligne pour la surveillance du climat ; 
· Préparer et diffuser des produits de diagnostic climatique, des notes techniques et des bulletins; 
· Contribuer aux résumés des événements climatiques pour le rapport sur l'état du climat destiné aux responsables politiques, aux décideurs et aux planificateurs ; 
· Contribuer au renforcement des capacités des experts nationaux et régionaux en matière de surveillance du climat ; 
· Fournir des données ou des produits pour le renforcement des capacités de surveillance du climat ; 
· Assurer la liaison avec les groupes de travail pertinents sur la surveillance du climat, en mettant l'accent sur l'état des rapports sur le climat ; 
· Contribuer à la planification, à l'organisation et au service des séminaires, des stages, des formations sur le tas, des détachements, des bourses et des ateliers de formation.  
· Effectuer d'autres tâches pertinentes selon les besoins.  
 
Qualification 
Éducation 
Master ou équivalent en météorologie, climatologie ou dans un domaine scientifique étroitement lié.  
Expérience 
Au moins 10 ans d'expérience à responsabilités croissantes en tant que météorologue ou climatologue. Au moins 5 ans de travail international dans le domaine de la surveillance et/ou de l'évaluation du climat.   
Autres exigences 
L'expert doit avoir travaillé à la production de diagnostics météorologiques et/ou climatiques, de rapports d'analyse et des veilles climatiques. Bonne connaissance des centres météorologiques mondiaux et régionaux, des outils de surveillance et de prévision météorologiques et climatiques et des produits basés sur le web. Des progiciels statistiques comme R, des outils SIG ainsi que la connaissance d'un langage de programmation ou de script pour l'analyse climatique seraient un avantage. Bonnes compétences en communication et capacité à travailler à l'interface des produits climatiques et des utilisateurs seraient un avantage.  
Connaissance linguistique 
Excellente connaissance de l'anglais ou du français et connaissance de l'autre langue. La connaissance d'autres langues officielles des pays africains serait un avantage.  
Salaire 
Les salaires dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les déplacements internationaux.  Des avantages supplémentaires pour le personnel seront applicables.  
 
Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 
Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre :  
· Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour avec des copies des diplômes et des certificats 
· Contacts de trois personnes de référence 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 
  
Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  
  
La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, 
Niger 
· dgacmad@acmad.org , lambert@acmad.org ; grh@acmad.org 
· 
 Ou 
· Numéro de fax : + 227 20723627. 



4. EXPERTS THÉMATIQUES : PREVISIONNISTES 
Fonctions et responsabilités 
 
Sous la supervision du prévisionniste principal, les experts thématiques en matière de prévision seront chargés de préparer et de fournir des prévisions climatiques de temps violent, sous-saisonnières et saisonnières, de soutenir la vérification des produits de prévision et la formation.  Il ou elle s'acquittera des tâches suivantes :  
 
· Identifier les événements météorologiques et climatiques significatifs ou sévères ciblés pour lesquels la prévision est de grande valeur en raison de leurs impacts en Afrique ; 
· Préparer et interpréter les produits prévisionnels mondiaux et régionaux  
· Publier des notes techniques, des perspectives et d'autres produits d'orientation contenant l'interprétation des prévisions déterministes mondiales, des prévisions d'ensemble et des produits satellitaires ;  
· Collecter les données, les méthodes et les outils de traitement du temps violent, pour les prévisions sous-saisonnières et saisonnières : 
· Générer et interpréter des indices ou des produits spécifiques pour les perspectives et les veilles pour la prévision de la sécheresse et d'autres événements importants ; 
· Appliquer les outils d'analyse, y compris les outils de réduction d'échelle pour les prévisions à méso-échelle et à l'échelle locale ; 
· Vérifier les prévisions des centres mondiaux et régionaux  
· Soutenir la formation des prévisionnistes nationaux et régionaux ;  
· Contribuer au renforcement des capacités des experts nationaux et régionaux en matière de prévisions en adaptant les produits à l'usage national, les orientations et les procédures 
en matière de prévisions météorologiques numériques, les prévisions d'ensemble et les produits dérivés des satellites ; 
· Fournir des données ou des produits pour le renforcement des capacités ; 
· Assurer la liaison avec les groupes de travail pertinents sur les prévisions ; 
· Contribuer à la planification, à l'organisation et au service des séminaires, des stages, des formation action, des détachements, des bourses et des ateliers de formation ;  
· Effectuer d'autres tâches pertinentes selon les besoins.  
 
Qualification 
Éducation 
Master ou équivalent en météorologie, climatologie ou dans un domaine scientifique étroitement lié.  
Expérience 
Au moins 7 ans d'expérience à responsabilité progressive en tant que météorologue ou climatologue. Au moins 5 ans de travail international dans le domaine des prévisions météorologiques/climatiques opérationnelles, avec un accent sur les prévisions de temps ou de climat violent.   
Autres exigences 
L'expert doit avoir travaillé à la production de prévisions, d'avis et de veilles météorologiques et/ou climatiques.  Bonne connaissance du système mondial de traitement des données et de prévision de l'OMM et des outils et produits de prévision connexes. Des progiciels statistiques comme R, des outils SIG ainsi que la connaissance d'un langage de programmation ou de script pour l'analyse et la visualisation des produits de prévision seraient un avantage. Bonne capacité de communication  et aptitude à travailler à l'interface entre les produits météorologiques/climatiques et les utilisateurs.  
Connaisance linguistique 
Excellente connaissance de l'anglais ou du français et connaissance de l'autre langue. La connaissance d'autres langues officielles des pays africains serait un avantage.  
Salaire 
Les salaires dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les déplacements internationaux.  Des avantages supplémentaires pour le personnel seront applicables.  
 
Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 
Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre : 
 - Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour avec des copies des diplômes et des certificats 
· Contacts de trois personnes de référence 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 
  
Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  
  
La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, 
Niger 
· dgacmad@acmad.org, lambert@acmad.org ; grh@acmad.org
·  Ou 
· Numéro de fax : + 227 20723627. 
 
 


5.  RESPONSABLE DE LA COMPTABILITÉ ET DES FINANCES 
Fonctions et responsabilités 
 
L'agent comptable et financier travaille sous la supervision du chef de projet et est responsable d'une variété de tâches financières et comptables nécessaires à la gestion et à l'exécution du projet GFCS/CLIMSA et d'autres projets connexes.  
 
Il/elle assure le fonctionnement efficace et efficient des activités et des processus quotidiens en matière de comptabilité, de finances, de ressources humaines et de technologies de l'information, fournit un soutien comptable et financier aux organes et aux institutions partenaires, organise et prépare les états comptables et les audits pertinents.  Il/elle assure une gestion comptable et financière solide avec les partenaires. 
  
Il/elle s'acquittera des tâches suivantes :  
 
1. Leadership et gouvernance 
  Travailler de manière proactive avec l'équipe de gestion pour : 
· Assurer le fonctionnement harmonieux et efficace du Secrétariat 
· Veiller à ce que la gestion du secrétariat favorise un environnement de travail productif et transparent ; 
· Préparer les réunions du comité directeur et des partenaires, et assurer le suivi des actions convenues lors de ces réunions, le cas échéant ;  
· Participer aux réunions d'audit, de comptabilité et de finances ;  
· Contribuer activement au renforcement des capacités de l'équipe comptable et financière en encourageant la culture de l'apprentissage au sein de l'équipe en adoptant de bonnes pratiques d'apprentissage et en aidant les autres à le faire ;  
2. Comptabilité et gestion financière  
· Assurer le contrôle fiduciaire et la surveillance financière ;  
· Evaluer et assurer une performance professionnelle et efficace de toutes les activités liées à la comptabilité, à l'audit, aux rapports financiers, à l'analyse financière et au contrôle interne, conformément aux normes internationales, au règlement financier de l'ACMAD et à toutes les normes et politiques comptables et financières internes en vigueur. 
· Activités comptables et financières  
· Élaborer, mettre en œuvre et revoir régulièrement les instructions financières comptables. 
· Contrôler, maintenir et développer, selon les besoins, le système de gestion comptable et financière et en assurer l'utilisation optimale.  
· Assurer la liaison, le cas échéant, avec tout le personnel concerné de l'ACMAD afin de garantir la cohérence et la compréhension de tous les processus comptables et financiers pertinents, y compris le processus d'approvisionnement. 
· Assurer le classement des comptes 
· Suivi budgétaire, préparation, analyse et contrôle du budget conformément aux procédures du FED 
· Encodage de toutes les données de compte liées aux budgets 
· Préparer les paiements, suivi des transferts d'argent 
· Vérifier le solde à reporter / solde de départ d'un mois à l'autre. 
· Vérifier les dépenses par rapport au budget approuvé / disponible 
· Vérifier les dépenses de nos partenaires, aider nos partenaires à remplir leurs obligations en matière de rapports financiers. 
· Suivi des budgets et de la gestion de la trésorerie 
· Préparer les états financiers, les rapports et les audits  
· Tenir des tableaux récapitulatifs des différentes dépenses en fonction du compte général / code budgétaire. 
· Gérer la petite caisse du bureau pour les dépenses quotidiennes liées aux frais de fonctionnement du bureau. 
· Contrats et accords  
· Fournir une supervision et un soutien sur les questions financières et contractuelles pour ACMAD ainsi que pour les partenaires impliqués dans les projets pertinents, en créant un réseau plus fort sur les services climatiques pour renforcer la résilience et l'adaptation au changement climatique ;  
· Conseiller et aider à l'émission de contrats de partenaires, à la négociation d'accords, au recrutement de personnel, etc.  
· Conseils sur les contrats des fournisseurs et examen de ceux-ci  
· Soutenir la collecte de fonds supplémentaires de l'ACMAD pour étendre l'impact du projet GFCS/CLIMSA sur le développement durable de l'Afrique en contrôlant les termes des accords avec les donateurs, et établir et maintenir une coopération et des contacts avec eux sur les questions relatives aux contributions et aux rapports financiers.  
· Préparer/gérer les accords et les contrats d'achat de biens, de fournitures, de travaux et de services. 
  
3. Gestion des ressources humaines  
Superviser toutes les questions relatives aux ressources humaines et être responsable des questions liées au paiement des salaires et des indemnités, veiller à ce que les assurances du personnel et les cotisations de retraite soient adéquates, conformément au règlement et au statut du personnel et aux instructions administratives  
· Superviser le travail de tout consultant en ressources humaines chargé d'apporter son aide dans les domaines de la gestion des ressources humaines, tels que le processus d'évaluation des performances, le recrutement ou la formation interne ;  
· Tenir à jour, avec l'approbation du responsable, les registres des salaires et autres avantages, et contrôler la qualité de tout paiement de salaire/avantage ;  
· Veiller à ce que les fournisseurs d'assurances/pensions reçoivent des informations actualisées sur les salaires du personnel/des employés ;  
· Effectuer une comparaison régulière du marché des prestataires d'assurances santé/voyage;  
· Être responsable de l'émission des nouveaux contrats de travail ;  
· Superviser la tenue de dossiers personnels actualisés et confidentiels ;  
· Gérer le travail de l'équipe financière et administrative, fournir des conseils et un soutien aux membres de l'équipe ; 
· Gérer tous les aspects de la comptabilité et des finances en planifiant les ressources, en dirigeant le personnel et en mettant en œuvre les politiques, procédures et systèmes liés à la comptabilité et aux finances ;  
· Organisez régulièrement des discussions sur le développement des performances avec le personnel ;  
· Contribuer à l'évaluation des performances des autres membres du personnel du Secrétariat, sur demande. 
   
Autres tâches selon les besoins 
 
Qualifications 
 
Éducation  
 
Le candidat doit être titulaire d'au moins un Master ou d'un diplôme équivalent (5 ans d'études supérieures) en comptabilité, en finance ou dans un domaine étroitement lié.  Une qualification en comptabilité certifiée serait un avantage 
 
Expérience  
· Le candidat doit avoir au moins huit (8) ans d'expérience en comptabilité et en finances. Au moins quatre (4) années d'expérience dans des projets ou institutions internationaux sont obligatoires. 
 
Autres exigences  
 
· Il/elle doit connaître les règles financières du FED et de l'Union Africaine et être prêt(e) à suivre une formation sur les règles du FED en matière de comptabilité et de gestion financière. Les autres exigences sont les suivantes :  
· D'excellentes compétences organisationnelles sont obligatoires, ainsi que la capacité de gérer les dossiers et la correspondance des comptes de manière appropriée. 
· Excellentes compétences en communication interculturelle, patience et capacité à communiquer avec différents types d'utilisateurs et de parties prenantes. 
· Maîtrise de la comptabilité et du classement, de la préparation, de l'analyse et du contrôle du budget, de la préparation des paiements et des transferts d'argent et de leur suivi. 
· Capacité avérée à travailler en équipe et à communiquer dans un environnement multiculturel. 
· Sens de l'organisation et souci du détail 
· Très bonnes connaissances en informatique 
· Solides compétences interpersonnelles et intégrité, y compris d'excellentes aptitudes à la négociation.  
· Capacité de s'adresser et de dispenser une formation à un public international  
· L'expérience des pays en développement ou de l'environnement international est un avantage  
· Attitude consciencieuse, socialement compétente et orientée vers le service, ainsi qu'une grande attention aux détails et à la précision numérique.  
· Bonne connaissance de la technologie et de sa pertinence pour renforcer les communications et les processus de travail d'une organisation, y compris les outils en ligne. 
 
Connaissance linguistique 
· La maîtrise de l'anglais ou du français est requise et une connaissance pratique de l'autre langue serait un avantage. 
Salaire  
Les salaires dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les déplacements internationaux.  
 
Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 
Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre :  
· Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour avec des copies des diplômes et des certificats 
· Contacts de trois personnes de référence 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 

Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  
  
La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, 
Niger 
· dgacmad@acmad.org, lambert@acmad.org ; grh@acmad.org
·  Ou 
· Numéro de fax : + 227 20723627. 



6.  EXPERT EN BASES DE DONNÉES ET EN INFORMATIQUE 
Sous la supervision du chef de projet, l'expert en bases de données et en informatique sera responsable de l'installation, de la maintenance et du fonctionnement des systèmes de génération et de diffusion des services climatiques. Il/elle assumera les fonctions d'installation, de mise à jour et de maintenance de tous les systèmes et logiciels d'application, y compris les outils de gestion des bases de données, faisant de l'ACMAD une partie du système d'information de l'OMM.     
 
Il ou elle s'acquittera des tâches suivantes :  
 
· Installer, entretenir et exploiter des stations de réception et mettre les données à la disposition du projet GFCS/CLIMSA et d'autres experts de l'ACMAD, si nécessaire, en collaboration avec des experts techniques d'autres institutions, notamment EUMETSAT. 
· Installer, entretenir, mettre à niveau et exploiter des serveurs de données, des réseaux de communication et des dispositifs de stockage. 
· Soutien à l'installation de serveurs pour l'échange de données à ACMAD et aux sites miroirs en collaboration avec le personnel des organisations partenaires. 
· Administrer et faire fonctionner le serveur de données, y compris la sauvegarde régulière et la gestion de l'accès aux données. 
· Installer le matériel, le système et les logiciels d'application nécessaires  
· Mettre en place l'infrastructure d'un portail web et d'un Helpdesk 
· Administrer et maintenir les équipements informatiques et autres 
· Rédiger et faciliter l'utilisation de scripts, de codes, de paquets ou d'autres applications pour l'accès automatique aux ensembles de données, le traitement, la génération de produits et la prestation de services via EUMETCAST, le portail web et d'autres canaux. 
· Assurer la liaison avec les autres membres de l'équipe de soutien de l'ACMAD pour installer et maintenir le matériel et les logiciels dans les pays et les régions. 
· Aider à l'administration et à l'évaluation des applications de la base de données climatiques (par exemple, CLIMSOFT). 
· Administrer et maintenir les serveurs de données des stations, des modèles et de la télédétection, ainsi que les logiciels d'application connexes. 
· Fournir des procédures d'exploitation et/ou des manuels d'utilisation pour les systèmes et les logiciels d'application  
· Former des experts en bases de données et en informatique pour les services météorologiques et hydrologiques nationaux. 
· Effectuer d'autres tâches pertinentes selon les besoins.  

 
Qualification 
Éducation 
· Diplôme universitaire en informatique, en technologies de l'information ou dans un domaine connexe, le minimum requis étant un Master. Des certificats de qualification sur les bases de données, les serveurs de données, l'administration de systèmes ou les applications seraient un avantage. 

Expérience 
· Un minimum de 3 ans d'expérience professionnelle dans l'administration, la maintenance de réseaux informatiques basés sur Windows et/ou Linux et de stations de réception de données. 
· Au moins deux ans d'expérience professionnelle dans l'administration et la maintenance de serveurs de données.  
· Expérience avec ACCESS, PostgrSQL, MySQL et d'autres systèmes et serveurs complexes de collecte, de gestion et d'échange de données 
· Une expérience du système d'information de l'OMM serait un avantage. 
Autres exigences 
· Une expérience préalable de l'installation et de la maintenance de stations de réception de données est vivement souhaitée. 
· Connaissance des normes et protocoles de l'OMM en matière de collecte, de gestion et d'échanges de données. Une expérience des technologies de communication par satellite et par Internet serait hautement souhaitable.  
Connaissance linguistique 
Excellente connaissance de l'anglais ou du français et bonne connaissance pratique de l'autre langue. La connaissance d'autres langues officielles des pays africains serait un avantage.  
Salaire 
Le salaire et les avantages sociaux dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les déplacements internationaux.  
 
Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre :  
· Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour avec des copies des diplômes et des certificats 
· Contacts de trois personnes de référence 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 

Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  

La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, 
Niger 
· dgacmad@acmad.org, grh@acmad.org, lambert@acmad.org  - Numéro de fax : + 227 20723627. 
 

7. EXPERT EN INFORMATION CLIMATIQUE ET COMMUNICATION 
Fonctions et responsabilités 
 
L’expert en communication est censé soutenir les experts thématiques et le chef de projet dans toutes les activités de communication menées par le projet. Cela implique le développement d'un plan de communication et de visibilité. L'expert en support à la communication sera responsable de la mise en œuvre des activités de communication, de visibilité et de gestion des connaissances.  
 
Il s'agit notamment de concevoir des stratégies appropriées pour informer les médias concernés des activités en cours et des résultats du THEME CONTINENTAL, de développer le contenu des pages web et surtout, d'élaborer des supports de communication conviviaux pour informer les institutions de gestion des catastrophes, les planificateurs et les décideurs de la pertinence des informations climatiques pour leurs diverses activités. Le soutien à l'organisation de réunions, ateliers et séminaires pertinents fait également partie des responsabilités du responsable de la communication.  
 
Le titulaire du poste s'acquittera des tâches suivantes : 
 
· Concevoir des supports qui améliorent la visibilité du projet CLIMSA et de l'ACMAD en tant qu'Institution. 
· Collecter, synthétiser, conditionner et diffuser les informations climatiques et les transformer en produits conviviaux conçus pour être facilement compris par les différentes parties prenantes.  
· Soutenir les experts thématiques dans la conception d'outils d'interprétation des prévisions climatiques et les diffuser auprès des différents utilisateurs. 
· Préparation du contenu web et mise à jour des portails web 
· Préparer et diffuser des bulletins d'information, des brochures, des annonces, des audios, des vidéos à la radio, à la télévision, dans les médias sociaux et sur le web ; 
· Préparer du matériel, notamment des bannières, des affiches et d'autres supports de visibilité pour les matériels de publicité, les ateliers et les conférences ;  
· Préparer et structurer l'archivage du matériel de communication et de visibilité 
· Fournir des supports de communication pour annoncer, organiser et rendre compte des principaux événements du projet (réunions de pilotage et de planification, conférences sur le climat, ateliers et séminaires). 
· Documenter, synthétiser et publier les rapports d'état d’avancement, les enseignements tirés, les réalisations, les résultats et les impacts pour soutenir la durabilité.  
· Maintenir la communication en ligne avec les réseaux d'utilisateurs, notamment l'AWGDRR, l'organisation paysanne africaine et le ClimHealth Africa. 
· Organiser des expositions, des journées portes ouvertes, des conférences de presse, des événements médiatiques, des dialogues politiques ;  
· Soutenir la gestion du projet dans d'autres activités de communication et d'infrastructure. 
  
Qualification 
 
Éducation 
· Le candidat doit être titulaire d'un diplôme universitaire en sciences sociales, en sciences de la communication ou en journalisme, avec une forte spécialisation dans le changement climatique ou la diffusion d'informations climatiques pour le développement. Une Licence (BSc) est une exigence minimale, un Master serait un avantage. 
 
Expérience  
 
· Au moins cinq ans d'expérience avérée en matière d'information climatique ou de communication, ou de relations avec les médias et de mise en réseau.  Une expérience professionnelle antérieure dans le domaine de la communication d'informations climatiques est un atout.  
 
Autres exigences 
 
· Expérience dans la formulation et la conception visuelle de supports imprimés et de communication visuelle et audiovisuelle 
· Capacité avérée à travailler en équipe et à communiquer dans un environnement multiculturel. 
· Sens aigu de l'organisation 
· Excellente capacité à communiquer oralement et par écrit en français et en anglais ; 
· Très bonnes compétences informatiques de publication ; 
· Capacité à identifier, promouvoir et multiplier les bonnes pratiques de mise en réseau 
· Très bonnes compétences informatiques pour la préparation de rapports, de communiqués, de bulletins d'information et d'autres publications destinées aux médias. 
 
Connaissance linguistique 
· La maîtrise de l'anglais ou du français et du langage de travail dans l'autre langue sont requises.  

Salaire  
Les salaires dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les déplacements internationaux.  
 
Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 
Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre :  
· Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour avec des copies des diplômes et des certificats 
· Contacts de trois personnes de référence 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 
 
 
Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  

La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, 
Niger 
· dgacmad@acmad.org, grh@acmad.org, lambert@acmad.org 
· Numéro de fax : + 227 20723627. 
 
 


8. ASSISTANT TECHNIQUE  
Fonctions et responsabilités 
Sous la supervision directe du chef de projet, le titulaire du poste fournira une assistance pour le développement d'outils, leur test, leur utilisation et la formation du personnel à leur utilisation pour la coordination, le suivi, l'évaluation et l'établissement de rapports. Il soutiendra également la visibilité et la communication ainsi que la gestion des connaissances.  
Il/elle s'acquittera les tâches suivantes :  
· Développer et tester les systèmes et outils de coordination, de suivi et d'évaluation, et de rapport ; 
· Collecter des données et des indicateurs et préparer des rapports d'état d’avancement ; 
· Préparer des plans de visibilité de la communication et de gestion des connaissances ; 
· Soutenir la préparation et la mise en œuvre du plan de travail et du budget ; 
· Former le personnel concerné à la communication, la visibilité, la gestion des connaissances, la coordination de la mise en œuvre et l'établissement de rapports ; 
 
Qualification 
 
Exigences 
 
 Éducation 
· Master, de préférence doctorat, en climatologie ou météorologie, ou en sciences de l'environnement ou de l'agriculture avec un accent sur le climat ou la météorologie.  
· Une excellente maîtrise de l'anglais à l'oral et à l'écrit et au moins une connaissance pratique du français ; 
Expérience 
· Une expérience substantielle de la consultation internationale en tant qu'assistant technique dans des projets de climat/développement serait un atout important. 
· Une expérience de l'établissement et de la mise en œuvre d'un système de suivi et de rapportage des programmes de coopération au développement financés par l'UE est hautement souhaitable. 
· Expérience avérée dans le domaine de la surveillance et des prévisions climatiques, de l'élaboration de scénarios de changement climatique et de l'analyse des impacts climatiques. 
· Au moins 10 ans d'expérience professionnelle, dans le domaine du changement climatique et du secteur de l'environnement pour le développement ; 
· Autres critères préférentiels : expérience de travail en Afrique, expérience de l'assistance technique pour des programmes de coopération au développement financés par l'UE ou des projets bilatéraux de coopération au développement entre l'Afrique et l'Europe ;  
 
Connaissance linguistique 
· Une excellente connaissance de l'anglais ou du français et une bonne connaissance pratique de l'autre langue sont requises.  
Salaire  
Les salaires dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les déplacements internationaux.  
 
Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 
Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre :  - Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour avec des copies des diplômes et des certificats 
· Contacts de trois personnes de référence 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 
 
 
Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  
  
La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, 
Niger 
· dgacmad@acmad.org, grh@acmad.org, lambert@acmad.org  
·  Numéro de fax : + 227 20723627. 
 


 9. COORDONNATEUR TECHNIQUE  
Fonctions et responsabilités 
Sous la supervision de l'assistant technique et du chef de projet, le titulaire établira et renforcera les relations de travail, partagera l'information, soutiendra la programmation conjointe des activités et des ressources, le développement des compétences des membres de l'équipe.  
Il/elle s'acquittera des tâches suivantes :  
· Appliquer les systèmes et outils de coordination, de suivi et d'établissement de rapports avec le soutien de l'assistant technique ; 
· Fournir des méthodes, des outils et des conseils pour la création de produits et de services ;
· Assurer la liaison avec les prévisionnistes pour la création de produits et de services.
· Préparer les rapports techniques d'état d’avancement, 
· Soutenir la vérification des prévisions, les études de cas sur des événements importants 
· Contribuer à l'orientation des prévisionnistes, à la planification et à l'exécution du travail ;  
· Établir et entretenir des relations pour une mise en œuvre efficace et efficiente parmi les membres de l'équipe ;  
· Former le personnel concerné à la communication, la visibilité, la gestion des connaissances, la coordination de la mise en œuvre et l'établissement de rapports ; 
 
Qualification 
 
Exigences 
 
 
Éducation 
· Au moins un Master ou un diplôme équivalent (5 ans d'études supérieures), de préférence un Doctorat, en climatologie ou en météorologie ;  
· Une excellente maîtrise de l'anglais à l'oral et à l'écrit et au moins une connaissance pratique du français ; 
Expérience 
· Expérience internationale consistante au sein de commissions techniques, de panels ou de groupes d'experts de l'OMM sur la prévision déterministe et probabiliste à l'échelle mondiale et régionale ; 
· Une expérience dans l'établissement et/ou le fonctionnement de Centres de surveillance et de prévision météorologiques ou climatiques avec un mandat régional est hautement souhaitable. 
· Au moins 5 ans d'expérience avérée dans la production et la diffusion de notes techniques, bulletins, rapports, déclarations, avis, veilles et alertes météorologiques et climatiques. 
· Expérience avérée dans la préparation et la publication d'études de cas sur les phénomènes météorologiques violents et le climat.  
· Autres critères préférentiels : expérience de travail en Afrique, expérience de la coordination d'équipes de prévisionnistes opérationnels, de l'organisation de réunions d'information sur les prévisions et de la fourniture de rapports connexes. 
 
Connaissance linguistique 
· Une excellente connaissance de l'anglais ou du français et une bonne connaissance pratique de l'autre langue sont requises.  
Salaire  
Les salaires dépendront des compétences et de l'expérience antérieure du candidat. Des indemnités journalières seront allouées pour les déplacements internationaux.  

Date de prise de fonction : 01 juin 2021 ou dès que possible après cette date.
Nature du contrat : Un an ou deux ans renouvelables

Comment postuler 
 
Les candidats intéressés qui répondent aux critères ci-dessus doivent soumettre :  
· Une lettre de candidature  
· Un CV mis à jour avec des copies des diplômes et des certificats 
· Contacts de trois personnes de référence 
· Une brève méthodologie d'une ou deux pages décrivant la manière dont le candidat entend aborder la mission. 
 
 
Les femmes sont explicitement encouragées à postuler.  
Date limite de dépôt des candidatures : 15 avril 2021 
L'examen des candidatures commencera immédiatement après, la vacance de poste peut être prolongée jusqu'à ce qu'un/e candidat/e approprié/e soit recruté/e.  
  
La demande peut être adressée à 
· ACMAD, 55 Avenue des Ministères, PL 6, BP 13184, 1er Arrondissement, Niamey-Plateau, Niger 
· dgacmad@acmad.org, grh@acmad.org, lambert@acmad.org 
·  Numéro de fax : + 227 20723627. 
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